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Tilanne Vaasassa:

• Kaupungin talous tiukalla
Säästöjä  toteutettu vuosia
Säästöjä tulossa vielä lähivuosina
Sosiaali- ja terveyslautakunnan organisaatio uusittu
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22.12.2004 SK TA 2005 Heikki Helin, Hgin tietokeskus

Veroprosentit 2005
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Kuntien huono talousjama jatkuu

Julkaistu 08.03.2005, klo 10.27 (päivitetty 08.03.2005, klo 10.46)

Kuva: YLE24, lähde: 
Sauli Ahtikainen/YLE

Kunnat odottavat taloutensa 
alamäen jatkuvan myös tänä
vuonna, käy ilmi Tilastokes-
kuksen julkaisemasta 
kuntien talousarviotilastosta

Kuntatalous tiukalla
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Kuntalaki 65 §

– Talousarviossa ja –suunnitelmassa hyväksytään kunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. 

– Talousarvio- ja suunnitelma on laadittava siten, että edellytykset 
kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 

– Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 
talousarviota. Siihen tehtävistä muutoksista päättää valtuusto.

– Talousarviossa hyväksyttyjä määrärahoja ei saa käyttää muihin kuin talousarviossa osoitettuihin 
tarkoituksiin eikä enempää kuin talousarviossa niihin on osoitettu käytettäväksi. Käyttötarkoitukset 
ilmenevät sekä talousarvion määrärahojen nimikkeistä että määrärahojen perusteluista. 

– Talousarviossa osoitettuja määrärahoja ei ole pakko käyttää kokonaan, mikäli selvitään 
vähemmälläkin.

– Tuloja ei saa jättää perimättä, ellei tähän jostakin syystä ilmene selvää estettä. 

– Valtuusto hyväksyy budjettiin liittyvänä talousarvion täytäntöönpano-ohjeet, jossa on
tarkemmin määritelty eri viranomaisten toimivalta talousarvion toteuttamisessa.
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Luottamushenkilön haasteita Vaasassa

• Olla mukana kehittämässä uutta organisaatiota
• Olla mukana kehittämässä arkipäivän toimintaa yhdessä 

virkamiesten kanssa 
• Sosiaali- ja terveystoimen budjetti n. 40% (ilman päivähoitoa, päivähoito mukaan 

lukien 46%) kaupungin budjetista  
• Sosiaali- ja terveysalan lainsäädännön tuntemus  
• Uuden hallintokunnan johtosäännön tuntemus
• Olla kuntalaisen tuntojen tulkki
• Mitkä ovat kunnan lakisääteiset tehtävät sosiaali- ja 

terveyspuolella?
• Voidaanko kuntalaisia palvella paremmin kuin laki edellyttää?

• Erityisryhmät. Vanhukset, vammaiset, maahanmuuttajat.
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Lähiaikojen haasteet Vaasassa

• Kaupungin talouden tasapainottaminen
• Uuden lautakunnan roolin rakentaminen
• Hoitotakuun toteutuminen
• Hyvinvointipalveluiden säilyttäminen ja kehittäminen
• Uuden tekniikan käyttöönotto

• ”Paljon toiveita, onko mahdollisuuksia?”
• Vaasa-lisä
• Palveluseteli
• yms
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Huomisen haasteet:

• Suurten ikäluokkien eläköityminen ja sen tuomat uhat ja 
mahdollisuudet 

• Monissa päätöksissä tarkastelu tulevaisuuteen esim. vuoteen 
2015

• Kuinka ja kenen kanssa tulevaisuuden palvelut tuotetaan? 
• Uusien toimintamallien käyttöönotto

• Kireä kuntatalous jatkuu
• Valtiovallan päätökset
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