Vaasa kaipaa poliittista johtajuutta!
Arvoisa rouva ministeri, arvoisat kutsuvieraat ja hyvat lasnaolijat!
On ilo n&hda teidat kaikki taalla tanaan, olkaa tervetulleita juhlaamme ja nauttikaa yhdessaolosta.

Vaasan Kokoomus ry. tayttdd 90 v. Yhdistys syntyi aikoinaan isanmaan aamunkoitteessa ja saavuttaa
nyt kunnioittavan ian. Voin vakuuttaa teille, ettd yhdistyksessdmme on virtaa edelleen kuin nuoressa
pojassa tai tytossa.

Taméan paivan Vaasan Kokoomus on voimakkaasti mukana uudistamassa vaasalaista kokoomuslaista
jarjestokenttdd. Yhdistymisen tavoitteena on tehostaa Kokoomuksen vaasalaista kunnallispolitikkaa
kaikilla tasoilla.

Vaasalaisessa Kokoomustoiminnassa on tandan mielestani hyva henki ja tekemisen meininki. Olen
saanut seurata toimintaa hyvin laheltd ja kaikilla tasoilla. Yhdistystoiminnassa kaikki
Kokoomusyhdistykset ovat nyt keskendan kuin yhté suurta perhettd. My6s valtuustoryhma toimii hyvin.

Mutta yksi asia meiltd Vaasan kokoomuslaisilta puuttuu - oma kansanedustaja. Vaikka rouva ministeri
kdy nykydadn Vaasassa ldhes viikoittain, ei h&n korvaa omaa vaasalaista Kokoomuksen
kansanedustajaa. TAman asian eteen meidén on aloitettava tyo heti kunnallisvaalien jalkeen.

Uskon vakaasti, ettd Kokoomus tulee Vaasassa kasvattamaan painoarvoaan tulevissa
kunnallisvaaleissa ja se antaa hyvan pohjan jatkaa kohti seuraavia eduskuntavaaleja. Vaalien
tavoitteena tulee olla vaasalaisen Kokoomuksen kansanedustajan saaminen eduskuntaan.

Mielestani kunnallisvaalien jalkeen tulee vaasalaista poliittista johtajuutta vahvistaa kaupungin
hallinnossa. Vaasassa on menossa parhaillaan johtamisjarjestelmé&n uusiminen, joka &énestettiin
poydalle padosin Demareiden ja RKP:n toimesta viime maanantain valtuustossa.

Uudessa, mahdollisesti marraskuussa hyvaksyttdvassd mallissa on yksi kaupunginjohtaja ja kaksi
apulaiskaupunginjohtajaa, joista viimeksi mainitut ovat 2 vuoden maaraaikaisissa tehtavissa.
Kokoomuksen tavoitteena on malli, jossa on yksi kaupunginjohtaja ja 3 toimialajohtajaa seké esitettya
laajempi lautakuntauudistus.

Tahan toimialajohtajamalliin paastaneen ehkad kahden vuoden paasta. Kuitenkaan tama malli ei tuo
tullessaan poliittista johtajuutta siten, kuin poliittinen johtajuus ymmarretaan.

Tietenkin voidaan keskustella myos tarvitaanko ylipdataan poliittista johtajuutta. Mutta uskoisin meidan
kaikkien olevan samaa mielta sen tarpeellisuudesta.

Nyt on siis aika miettid, kuinka poliittista johtajuutta Vaasassa vahvistetaan!

Poliittisen johtajuuden yksi nykyaikainen malli on pormestarimalli, joka on kéaytdssa esimerkiksi
Tampereella ja muualle se tekee vahvasti tuloaan. Pormestarimallin kayttdéonotosta ei ole keskusteltu
Vaasassa nyt menossa olevan uudistuksen aikana, mutta mielestani tdman mallin kaytt6onottoa on
vakavasti pohdittava myos meill&.

Pormestarimallissa pormestarin tai pormestarien vakanssia hoidetaan enintaan 4 vuotta kerrallaan ja
sitten kannatus mitataan uudestaan uusissa vaaleissa. Téllaisen pormestarimallin pohtiminen on
kuitenkin pitkd prosessi ja se olisi ehka kayttdonotettavissa vasta vuoden v. 2012 kunnallisvaalien
jalkeen.



Kuten totesin, Vaasa tarvitsee poliittisen johtajuuden vahvistamista ja siihen tarjoaa hyvat edellytykset
Turun malli. Turun mallissa kaupunginhallituksen puheenjohtaja on taysipaivainen ja han on poliittisen
prosessin johtaja. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja saa tydstaan riittavan palkkion, etta voi hoitaa
tehtavaa kokopaivatoimisena. Talla mallilla saadaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan paikalle
kyvykkain henkild riippumatta henkilon iasta ja siviilielaman tehtavista.

Turussa mallista on kdymieni keskustelujen mukaan paaosin myonteiset kokemukset, eika siitd aiota
luopua ainakaan lahivuosina.

Kaiken tavoitteena taytyy olla kuntalaisen hyoty. Uskon, etta kuntalainen hyotyy tasta mallista siten, etta
asioiden valmisteluprosessi nopeutuu ja myds laatu paranee ja siten malli tuottaa myds parempia
paatoksia kuntalaisen parhaaksi.

Usein kuulee puhuttavan, ettd virkamiehet johtavat kaupunkia. Olkoonpa kyseessa kumpi tahansa malli
- Tampereen pormestarimalli tai Turun malli - johtaa kaupunkia aina vaalien tuloksena valittu poliittisen
prosessin johtaja eli periaatteessa myos kuntalainen. Virkamiehet ovat siina roolissa, mihin heidat on
tarkoitettu eli asiantuntijoina ja toteuttajina

Esitan, ettd Vaasassa kaynnistetaan valittomasti Turun mallin mukainen valmistelu ja ettd sen
kayttoonotto tapahtuu tulevan uuden valtuustokauden alusta. Turun mallin yksi keskeinen sisaltd on
puolueiden tekemda “hallitussopimus”. Uusi ajatus on haasteellinen ja aikataulu on kired, mutta ei
mahdoton jos poliittista tahtoa [0ytyy.

Lopuksi haluan kiitd& kaikkia entisid ja nykyisia yhdistyksemme jasenia tyosta, jonka he ovat tehneet
Kokoomuksen politikan eteen Vaasassa ja myo6s koko valtakunnassa.

Kiitos myos kaikille yhteistydkumppaneille menneisté vuosista.

Toivotan kaikille vaalitybssd mukana oleville menestysta vaaleissa seka kaikille lasnéa oleville kauniita
syyspaivia ja iloista seka hyvaa mielta!

Kiitos!

Seppo Rapo
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